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	ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI



Il/La sottoscritto/a _____________________________________________, nato/a a____________________ il ________________, e residente a ___________________ in  via __________________________, n.____
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati trovano facile riscontro nel Curriculum Vitae allegato 

	Requisito/i di partecipazione
diploma/laurea (triennale/specialistica)

	Criteri di valutazione dei titoli: FIGURA PROFESSIONALE COMPONENTE E SUPERVISORE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

	Titoli culturali e professionali (Max punti 40)
	a cura del richiedente
	a cura della commissione

	Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica) è valutabile un solo titolo dei tre
	
	

	Diploma di Scuola Secondaria di II Grado (Valutato in mancanza di laurea punti 5)
	
	

	Laurea triennale o equiparata
fino a 89................................... 7 punti
da 90 a 104............................... 9 punti
da 105 in poi...............................15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89......................................7 punti
da 90 a 99...................................10 punti
da 100 a 104............................. 15 punti
da 105 a 110 e lode ..................20 punti
	
	

	Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)
	
	

	Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 1 punto per titolo)
	
	

	Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli – 1 punto per titolo)
	
	

	B. Competenze professionali (Max punti 40)
	

	Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (2 punti per certificazione - max 2 certificazioni)
	
	

	Esperienza pluriennale nella gestione delle piattaforme GPU-INDIRE FSE FESR SCUOLA FUTURA (solo per il team per la dispersione) 2 punti per esperienza, max 3 esperienze
	
	

	Esperienza professionale nell’ambito del sostegno (punti 4)
	
	

	Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto in interventi PON FSE e FESR - PNRR – 2 punti per esperienza - max n. 3 titoli
	
	

	Esperienza di animatore/componente team digitale – 1 punto per esperienza – max  n. 5 titoli
	
	

	Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola (Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto per esperienza – max  n. 5 titoli
	
	

	Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e USR - 2 punto per esperienza – max n. 5 titoli
	
	

	Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti
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