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Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
INDIVIDUALI AL PERSONALE  DOCENTE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DELLA 
“COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO (GRUPPO DI LAVORO - TEAM)”  
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -  Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il     
personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo Progetto: “NUOVI PERCORSI DIGITALI” 
Codice Progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P-43018 - CUP: I44D23003420006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

     
     VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti   

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di  garantire 
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l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici  programmi di ricerca e 

di sperimentazione 

             
VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

    
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre  2007, il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 
VISTO   l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
Agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli   interventi 
formativi per i docenti (snodi formativi); 

 
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la    
 ripresa e la resilienza; 

  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24   giugno   

 2021; 
 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,   

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che  

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 

con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative 

alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”; 

 



 
CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la 

formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 

dicembre 2025 (M4C1-13); 

VISTI il Progetto e l’Accordo di concessione del 18/03/2024 Prot. n. 47691, sottoscritti 

digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO   il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
 

VISTO  il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

 
VISTO il progetto “NUOVI PERCORSI DIGITALI” 

VISTO  il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 2109 del 

22/03/2024; 

 
VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 4 del 03/05/2024, del Consiglio d’Istituto n.147 del 
03/05/2024 relative all’approvazione dei criteri di selezione gruppo di lavoro PNRR DM 66;  

 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti interni per la costituzione del 
“GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” per le attività di Comunità di pratiche per l’apprendimento, 
relative al progetto in oggetto;  

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la prof.ssa Maria Nicolosi in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
       CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Nicolosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di   

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 



 
 

VISTA la necessità di individuare min 2 – max 4 docenti per la costituzione della 

“COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO (GRUPPO DI LAVORO - TEAM)” 

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
 

 
E M A N A 

 

il seguente avviso pubblico di selezione per il conferimento di max 4 incarichi individuali 
al PERSONALE DOCENTE INTERNO per la costituzione della “COMUNITÀ DI PRATICHE 
PER L’APPRENDIMENTO (GRUPPO DI LAVORO - TEAM)” per la realizzazione delle attività 
previste nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea 
Next Generation EU – Missione 4: Istruzione e Ricerca-Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per l’attuazione del 
progetto:“NUOVI PERCORSI DIGITALI” - Codice Progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P-43018 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 
Il presente avviso di selezione è volto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad 
oggetto l’individuazione dei Componenti del Gruppo di lavoro di cui in oggetto, attraverso la 
valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate.  
Nello specifico, la selezione riguarda le seguenti figure per lo svolgimento dei compiti di 
seguito indicati: 

   
 

 
Ruolo 

 

 
Compiti  

 
N° unità 

da 

reclutare 

 
N° 

ore 

previ

ste 

Compenso 

orario 

(lordo 

Stato) 

Componente 
Gruppo di 

lavoro-Team 
 

COMUNITÀ DI 
PRATICHE PER 
L’APPRENDI- 

MENTO 

 

 

- Svolgere una ricognizione di tutto il 
materiale tecnologico e di tutto il software 
in dotazione all’Istituto; 
- predisporre e svolgere un’analisi dei 
bisogni della comunità educante; 
- supportare il DS nella pianificazione delle 
attività di formazione sul materiale 
tecnologico in dotazione; 
- dare supporto tecnologico a tutor ed 
esperti; 
- rispettare il calendario fissato per le 
riunioni; 
- registrare puntualmente le attività svolte 
tramite time sheet; 
- gestire per la parte di competenza la 
piattaforma PNRR Futura; 

- promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione, lo scambio dei contenuti 
didattici digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di 
transizione digitale all’interno della scuola. 

 

 

 Docenti 

 

min 2 - max 4  

 
 
 
 

 

179,39 

 
 
 
 

Euro 

34,00 



 
 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  
Requisiti preliminari ai fini della partecipazione alla selezione sono: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

 essere in godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo. 

 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, considerato che il 

Progetto avrà termine il prossimo anno scolastico e avrà come destinatari docenti dei tre 

ordini di scuola presenti nell’istituzione scolastica, sarà considerato pre-requisito di 

partecipazione essere docente in servizio a tempo indeterminato ed appartenente 

stabilmente all’organico dell’istituto. 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 

posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

 

Requisito/i di partecipazione: 
diploma/laurea (triennale/specialistica) 

Criteri di valutazione dei titoli: 

Titoli culturali e professionali (Max punti 40)                                       a cura del 

richiedente    

a cura della 
commissione                                               

Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica) è 

valutabile un solo titolo dei tre  

  

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado (Valutato in 

mancanza di laurea punti 5) 

  

Laurea triennale o equiparata    



 
fino a 89................................... 7 punti  

da 90 a 104............................... 9 punti  

da 105 in poi...............................15punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89......................................7 punti  

da 90 a 99...................................10 punti  

da 100 a 104............................. 15 punti  

da 105 a 110 e lode ..................20 punti 

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea  
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo) 

  

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti 

con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 1 punto per 

titolo) 

  

Corsi di formazione attinenti la didattica, le metodologie 

innovative, le STEM, le lingue straniere (max n. 5 titoli – 1 

punto per titolo) 

  

B. Competenze professionali (Max punti 40)  

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA 

EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (5 punti per 

certificazione - max 2 certificazioni) 

  

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di supporto 

in interventi PON FSE e FESR - PNRR – 2 punti per 

esperienza - max 5 titoli 

  

Esperienza di animatore/componente team digitale – 1 

punto per esperienza – max  5 punti 

  

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola 

(Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 2 punto per 

esperienza – max  5 titoli 

  

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR e 

USR - 1 punto per esperienza – max  5 titoli 

  

Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti    

 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica e da una commissione di valutazione, 
sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate e dichiarate, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

 Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e fino al termine di 
scadenza del progetto – previsto per il 31/12/2025 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 



 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
 

Articolo 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi 
lordo stato e saranno corrisposti a conclusione delle attività e dietro presentazione di timesheet e 
relazione (laddove richiesta dalla piattaforma). 
Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attività non potrà superare il 10% del totale del 
finanziamento del progetto. 
Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività, dietro presentazione di idonea 

documentazione (timesheet, ed ogni altro documento previsto in fase di realizzazione del 

progetto) e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; 

pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 
 

Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 10/01/2025. 
indicando in oggetto: “ISTANZA PER LA SELEZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO GRUPPO DI 

LAVORO-TEAM-COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO DM 66” con una delle seguenti 
modalità: 
a) via mail, all’indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i 
docenti provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).  
b) brevi manu presso l’ufficio protocollo dell’IC Dusmet di Nicolosi 

 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti preliminari previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

 curriculum vitae del candidato attestante i titoli, le esperienze professionali e le 
competenze richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 allegato B – Tabella Valutazione Titoli 
 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7- Valutazione delle candidature 

Il Dirigente scolastico procederà alla nomina della Commissione composta da n. 3 componenti 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Alla 

Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei 

suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 

attribuiti a ciascun candidato.  

La Commissione procederà alla redazione della graduatoria provvisoria. La graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata all’albo sul sito istituzionale www.scuoladusmetnicolosi.edu.it e 

diverrà definitiva trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione in assenza di reclami. 

http://www.scuoladusmetnicolosi.edu.it/


 
Saranno cause tassative di esclusione le istanze: 
 pervenute oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessi; 
 prive di curriculum Vitae e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
 prive di firma sulla documentazione; 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

 

Articolo 9 - Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “G.B.Dusmet”Nicolosi, rappresentato dalla 

Dirigente Scolastica pro-tempore prof.ssa Maria Nicolosi. 

 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 
novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con 
quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento 
nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito 
WEB dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic83900g  

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati 
nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo online della scuola, nella sezione Amministrazione 

Trasparente sezione “Bandi di gara e contratti” e nel sito WEB sezione PNRR, in ottemperanza 

agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è la Dirigente Scolastica 
 

 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

http://www.garanteprivacy.it/


 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 13 – Norme finali e di salvaguardia 

1. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva 

erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. 

2. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per 

ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 

3. Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di 

sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

delle attività del progetto. 

4. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. 

5. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa 
nazionale  e comunitaria.  

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati: 

 ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 ALLEGATO B – SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI   

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                             Prof.ssa Maria Nicolosi 

                                                                                                          F.to digitalmente 
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