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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“CARD. G.B. DUSMET”
SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
SCUOLA AINDIRIZZO MUSICALE
COD. FISC. 80011980879- COD. MECC. CTIC83900G
Via Monti Rossi, 14- 95030 - NICOLOSI - Tel. 095911420- 095911340
e-mail: ctic83900g@istruzione.it- pec: ctic83900g@pec.istruzione.it
www.scuoladusmetnicolosi.edu.it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)- CUP: 144D23003420006

I, C. "DUSMET" - NICOLOSI (CT)
Prot. 0009520 del 30/12/2024 All’Albo on line
Vil (Uscita) Al sito sez. amministrazione trasparente

Al sito sez. PNRR

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione di N.1 Figura di Tutor interno per lo svolgimento di percorsi
di formazione sul campo, rivolto al personale scolastico (ATA) Progetto PNRR-Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” Formazione del personale scolastico
per latransizione digitale

Titolo Progetto: Nuovi percorsi digitali

Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

CUP: 144D23003420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’'art. 45 del D.I. 129/2018, [l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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r arrlcchlmento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributiviper gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTO [art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
Agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per i docenti (snodi formativi);

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata allltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizionedigitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“‘Potenziamento dell’'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede Il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 36.675,39;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
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Dldattlca dlgltale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025
(M4C1-13);

VISTI il Progetto e I'Accordo di concessione del 18/03/2024 Prot. n. 47691, sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’'Unita di Missione del PNRR;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'lstituto;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto prot.
n. 2109 del 22/03/2024;

VISTO [larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Maria Nicolosi in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire taleincarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Nicolosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815
del 02.08.2017

EMANA

il presente Awviso finalizzato al reclutamento di n.1 TUTOR INTERNO per la realizzazione di n.2
percorsi di formazione sul campo/laboratoriale, rivolto al personale scolastico (ATA)
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per
I'attuazione del progetto:“NUOVI PERCORSI DIGITALF’ - Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

E’ aperta la procedura di selezione din. 1 FIGURA DI TUTOR INTERNO:

TIPO DI PERCORSO TITOLO DURATA N. DESTINATARI | MODALITA’
FORMATIVO di EDIZIONI
clascuna
edizione
Percorso di LIQUIDAZIONE 10h 1 Personale Blended/
formazione sul TFRETFS ATA presenza
campo/laboratoriale /online
Percorso di PASSWEB- 10h 1 Personale Blended/
formazione sul SITUAZIONE ATA presenza
campo/laboratoriale | POSIZIONE /online
ASSICURATIVA
E PENSIONE

Compiti della figura professionale TUTOR

a) la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
guale si pone la propria candidatura;

b) il monitoraggio della frequenza dei percorsi, contattando gli allievi e le famiglie in caso di
assenze ingiustificate;

¢) la collaborazione con il gruppo di lavoro;

d) la collaborazione con I'esperto nellorganizzazione delle attivitd e nella predisposizione degli
ambienti;

e) la cura, ove prevista, della gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti
delle attivitd svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 2 REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE
Alla procedura selettiva per il TUTOR INTERNO di cui al presente Avviso possono
partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda,
siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Awiso;
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c) ogni altro requisito di ammissibilitd indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa I'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano [linterdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con [listituzione
scolastica.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli
di studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto di
selezione.

Requisito/i di partecipazione:
diploma/laurea (triennale/specialistica)

Criteri di valutazione dei titoli: Figura Tutor

Titoli culturali e professionali (Max punti 40) acuradel a cura della
richiedente commissione

Per il titolo di diploma/laurea (triennale/specialistica) &
valutabile un solo titolo dei tre

Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (Valutato in
mancanza di laurea punti 5)
Laurea triennale o equiparata

finoa89....cccuiiiiiii 7 punti
da90alld......ccoooiieeeiiieenannne 9 punti

da 105 iN POi..cccericiieeeiiiiiieeee 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiNO@a89....cccciiii 7 punti
da90a99.....cccceiiiiiiiiiiieees 10 punti
da100a104.....cccocvvveeeiiiinennnne 15 punti
dal1l05a110elode .................. 20 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post
laurea (max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)

Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 1
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punto per titolo)

Corsi di formazione attinenti la didattica, le
metodologie innovative, le STEM, le lingue
straniere (max n. 5 titoli — 1 punto per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 40)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL,
AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (5 punti
per certificazione - max 2 certificazioni)

Esperienza come progettista/collaudatore/figura di
supporto in interventi PON FSE e FESR - PNRR -2
punti per esperienza - max 5 titoli

Esperienza di animatore/componente team digitale — 1
punto per esperienza — max 5 punti

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della
scuola (Staff- FS- coordinatori di dipartimento) - 1 punto
per esperienza — max 5 punti

Incarichi di esperto/tutor nei progetti promossi dal MIUR
e USR - 2 punto per esperienza — max 5 punti

Punteggio massimo ottenibile (A+B) 80 punti

Per candidarsi alla funzione di Tutor, il personale verra selezionato sulla base delle comprovate
conoscenze e competenze specifiche richieste dai percorsi e competenze informatiche desumibili
dal Curriculum Vitae.

Per la scelta di ciascuna figura, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione
delle attivita ad esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente
istituita seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente
bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.

2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B).

3. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli formativi,
in relazione all’ambito di intervento, e successivamente al candidato piu giovane.

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu
favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

| titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile
riscontro nel Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non
presenti nel CV o descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia l'impossibilita di
desumere la data di conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con I'indirizzo specifico
richiesto dal modulo del corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno
particolare cura nel redigere il CV in modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.
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Le graduatorle provvisorie di merito, per ciascun modulo, verranno approvate con determina del
Dirigente Scolastico e rese pubbliche a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto.
Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i
termini indicati nello stesso provvedimento.

La graduatoria definitiva verra pubblicata successivamente all’Albo dell’Istituzione scolastica.
Avverso la graduatoria definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di
prestazione d'opera, il Dirigente potra conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo
degli idonei nella specifica graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, allesterno della istituzione scolastica,
anche mediante procedura di affidamento diretto.

Art. 3 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

1. Tutto il personale interessato potra presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del
05/01/2025 in uno dei seguenti modi:

a) via mail, allindirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf,
per i docenti prowvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria) indicando nell’oggetto dell’'e mail
“CANDIDATURA FIGURA DI TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI FORMAZIONE
SUL CAMPO/LABORATORIALE, RIVOLTO AL PERSONALE SCOLASTICO (ATA)”

b) brevi manu presso ['ufficio protocollo dell'lC Dusmet di Nicolosi entro le ore 14:00 del
04/01/2025

2. | documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:
- domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
- scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);
- curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i
titoli richiesti;

Art 4 - COMPENSI

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al 30/09/2025.

Art. 5 - NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA
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II trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta
di questa istituzione scolastica,

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preawviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
lannullamento dellattivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, nhorma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa

nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come
modificato dal D.Lgs 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016 ¢ il Dirigente Scolastico.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

« ALLEGATO A - Domanda di partecipazione alla selezione di esperto esterno per il Progetto:
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Titolo progetto: Nuovi percorsi digitali - Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione

* Curriculum vitae in formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi
F.to digitalmente
MARIA NICOLOSI
30.12.2024 18:28:40 UTC
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