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A-19 (Uscita) VERBALE 1° incontro RSU

Il giorno 18 del mese di settembre del’anno 2019 alle ore 13,15 presso la presidenza dell’Istituto
Comprensivo “Card. G. B. Dumet” sono presenti per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Musumeci e per la parte sindacale la RSU composta da Coco Angela (SNALS-CONFSAL),
Finocchiaro Salvatore (FLC-CGIL), Torre Maria Teresa (GILDA-UNAMS). E presente a supporto il DSGA
Dott.ssa Concetta Noe.

Si insediano i componenti della RSU.

I DS illustra i dati relativi all'informazione successiva, confermando che le somme del MOF sono state spese
in coerenza con la ripartizione approvata e sottoscritta nel Contratto d’Istituto per I'anno scolastico 2018-
2019. Il Bonus/Merito docenti & stato assegnato a n. 09 docenti prima fascia (€ 410,23), a 05 docenti
seconda fascia (€ 300,00) e a n. 23 docenti terza fascia (€ 200,00).

Il Dirigente comunica nell'informativa preventiva la suddivisione dell’organico docenti nei plessi e informa
che il numero degli addetti del personale ATA & rimasto invariato.

Si apre la Contrattazione d’Istituto per I'anno scolastico 2019-2020 e si concorda di aggiornare e/o
novellare, ove necessario, la parte generale del Contratto d’Istituto approvata per il triennio 2018/19 -
2020/21.

Non essendovi dati certi sull'assegnazione dei fondi MOF per il corrente anno scolastico, si rinvia ad altra
seduta la discussione della parte economica e le ipotesi di ripartizione come previste dal CCNL 2016-2018.
In attesa che si definisca I'ipotesi di Piano di Lavoro del personale ATA e delle Attivita dei Servizi
Amministrativi 2019-2020, Il DS illustra I'assegnazione del personale ATA ai plessi, per un avvio mirato alle
necessita della contrattazione d’Istituto.

Si ribadisce che I'Istituzione scolastica nella sua interezza svolge il proprio piano di lavoro annuale in 5
(cinque) giorni lavorativi settimanali. Durante il periodo estivo — come stabilito dal’Assemblea del
personale ATA, svoltasi il 02 settembre 2019 — di sospensione delle attivita didattiche, gli uffici e i
collaboratori scolastici effettueranno I'orario di servizio 08:00-14:00. La quota oraria giornaliera mancante
(ore 1:20) sara recuperata nel corso del corrente anno scolastico.

Non avendo altro da discutere la seduta & tolta alle ore 14.30.

Salvatore Musumeci

Angela Coco
Salvatore Finocchiaro
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