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OGGETTO: Avviso integrato rivolto a N.1 Figura Professionale esperta, interna o esterna,
in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo
svolgimento di percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo, da
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (personale interno), dell’ex art.35 del CCNL
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC(lavoro autonomo/prestazione
occasionale)

Titolo Progetto: Nuovi percorsi digitali
Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018
CUP: 144D23003420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;





VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributiviper gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO [art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’'opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
Agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per i docenti (snodi formativi);

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizionedigitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede |l
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 36.675,39;
VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023



con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative
alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
l'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la
formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31
dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTI il Progetto e I'Accordo di concessione del 18/03/2024 Prot. n. 47691, sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107x»;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto
prot. n. 2109 del 22/03/2024;

VISTO l'articolo 53 del DlIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferireai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento la prof.ssa Maria Nicolosi in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire taleincarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO [I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Nicolosi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;



PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815
del 02.08.2017,

il presente Awviso finalizzato al reclutamento di n.1 ESPERTO INTERNO/ESTERNO per la
realizzazione di n.2 percorsi di formazione sul campo/laboratoriale, rivolto al personale scolastico
(ATA) Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
per I'attuazione del progetto: “NUOVI PERCORSI DIGITALI” - Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-
43018

EMANA

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

E’ aperta la procedura di selezione di n. 1 FIGURA DI ESPERTO INTERNO/ ESTERNO:

TIPO DI PERCORSO TITOLO DURATA N. DESTINATARI | MODALITA’
FORMATIVO di EDIZIONI
clascuna
edizione
Percorso di LIQUIDAZIONE 10h 1 Personale Blended/
formazione sul TFRETFS ATA presenza
campo/laboratoriale /online
Percorso di PASSWEB- 10h 1 Personale Blended/
formazione sul SITUAZIONE ATA presenza
campo/laboratoriale | POSIZIONE /online
ASSICURATIVA
E PENSIONE

Compiti della figura professionale ESPERTO

Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso.
Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative.

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi.

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestivarimodulazione del calendario.

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica dicompetenza.

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti.

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

Controllare 'avanzamento dei percorsi.

Alimentare la piattaforma di avanzamento.

Redigere relazione periodica concordata con il Team.

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista.

Art. 2 REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE

VISTA la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisitiinderogabili di accesso:



a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Awviso (Diploma di laurea solo esperto);

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa I'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con Tlistituzione
scolastica.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di
titoli di studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto
di selezione.

Requisito/i di partecipazione:

Criteri di valutazione dei titoli: Figura Esperto

Titoli culturali e professionali (Max punti 50) acuradel acuradella
richiedente commissione

Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) & valutabile
un solo titolo in ambiti attinenti con il progetto

Laurea triennale o equiparata

fiNnoa89.. ..o 7 punti
da90al0d.....ccoviiieiiiiiieeenne 9 punti

da 105 iN POi.....cevvrreereeiaaeeeanias 15punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiN0Oa 89, 7 punti
da90a99.....ccoiiiiiiiiiiiiieeee, 10 punti
dal100a104......cccooiveeeiieeenanne 15 punti
da 105 a 110 e lode .................. 20 punti

Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post
laurea attinenti con il progetto
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)




Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli — 2
punti per titolo)

Corsi di formazione attinenti alla selezione (max n. 5
titoli — 2 punti per titolo)

B. Competenze professionali (Max punti 50)

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL,
AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTICS, ecc. (5 punti
per certificazione - max 2 certificazioni)

Certificazioni linguistiche (5 punti per certificazione -
max 2 certificazioni)

Conoscenze specifiche dell'argomento

(documentate attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti

all'argomento della selezionepresso scuole statali)— 2

punti per esperienza - max 5 esperienze)

Conoscenze specifiche dell'argomento
(documentate attraverso pubblicazioni,
anche di corsi di formazione online,inerenti
al’argomento dellaselezionel punto per
esperienza — max 10 punti

Conoscenze specifiche dell'argomento
(documentate attraverso esperienze
lavorative professionali inerenti all’oggetto
dell'incarico e alla tematica dellostesso se
non coincidenti con i punti precedenti—1
punto per esperienza — max 10 punti

Punteggio massimo ottenibile (A+B) punti 100

Per candidarsi alla funzione di Esperto, ciascun docente verra selezionato sulla base delle
comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dai percorsi e competenze informatiche
desumibili dal Curriculum Vitae.

Per la scelta di ciascuna figura, in vista dell'attribuzione dell'incarico specifico per la gestione delle
attivita ad esso connesse, la Commissione di Valutazione Titoli (C.V.T) appositamente istituita
seguira i seguenti criteri:

1. Aver prodotto domanda di partecipazione (ALLEGATO A) entro i termini indicati dal presente
bando di selezione completa di tutti gli allegati richiesti.

2. Il maggior punteggio desunto dalla scheda di valutazione (ALLEGATO B).

3. | candidati dovranno presentare una proposta progettuale (ALLEGATO C) che sara valutata
dalla commissione esaminatrice attribuendo un massimo di 15 punti.

E’ previsto un eventuale colloquio informativo - motivazionale con il candidato per appurare il reale
possesso dei requisiti di accesso.

4. A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato con maggiore consistenza dei titoli formativi,
in relazione all’ambito di intervento, e successivamente al candidato piu giovane.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.



Per ogni anno accademico o anno scolastico si valutera un solo titolo secondo il punteggio piu
favorevole previsto dalla scheda di valutazione dei titoli (ALLEGATO B).

| titoli auto valutati dai candidati attraverso la scheda (ALLEGATO B) devono trovare facile riscontro
nel Curriculum Vitae (CV) di ciascun candidato. Non saranno valutati dalla C.V.T titoli non presenti
nel CV o descritti in maniera sommaria e/o imprecisa, in cui vi sia 'impossibilita di desumere la data
di conseguimento, la tipologia di titolo e la pertinenza con l'indirizzo specifico richiesto dal modulo
del corso previsto dal bando. A tal proposito i candidati presteranno particolare cura nel redigere il
CV in modo adeguato, dettagliando opportunamente i titoli valutabili.

Le graduatorie provvisorie di merito, per ciascun modulo, verranno approvate con determina del
Dirigente Scolastico e rese pubbliche a mezzo circolare interna e affissione all’albo dell’istituto.
Avverso la graduatoria prowvisoria sara ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i
termini indicati nello stesso provvedimento.

La graduatoria definitiva verra pubblicata successivamente all’Albo dell’lstituzione scolastica.
Avverso la graduatoria definitive sara ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro i termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

Resta convenuto che si procedera al conferimento di ciascun incarico anche in presenza di un solo
curriculum, purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze)
richiesti con il presente bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di
prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire I'incarico medesimo al candidato risultato primo degli
idonei nella specifica graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della
Amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non
fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della istituzione scolastica,
anche mediante procedura di affidamento diretto.

Art. 3 — MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

1. Tutti i docenti interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 12,00 del
09/12/2024 in uno dei seguenti modi:

a) via mail, all'indirizzo ctic83900g@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf,
per il personale provvisto di PEO (Posta Elettronica Ordinaria) indicando nell’oggetto dell’e mail
“CANDIDATURA FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O
DI FORMAZIONE SUL CAMPO

b) brevi manu presso 'ufficio protocollo dell'lC Dusmet di Nicolosi

2. | documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:
- domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato (ALLEGATO A);
- scheda di valutazione titoli (ALLEGATO B);



- proposta progettuale (ALLEGATO C)
- curriculum vitae in formato europeo evidenziando le parti che descrivono le competenze e i
titoli richiesti;

Art 4 - COMPENSI

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 122,00 euro/ora per gli esperti
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia
di normativa per cui sipresentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al 30/09/2025.

Art. 5 - NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta
di questa istituzione scolastica,

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preawviso ed
indennita di sorta per fatti e/0 motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
'annullamento dell'attivita corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso effettivamente svolte.

Le disposizioni contenute nel presente Awvviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa

nazionale e comunitaria.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, e il Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs 196/03, - cosi come
modificato dal D.Lgs 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016 ¢ il Dirigente Scolastico.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente bando i seguenti allegati:

« ALLEGATO A — Domanda di partecipazione alla selezione di esperto esterno per il Progetto:
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Nuovi percorsi digitali - Codice Progetto:M4C112.1-2023-1222-P-43018

* ALLEGATO B — Scheda di Valutazione

* ALLEGATO C - Proposta progettuale
*Curriculum vitae in formato europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi
F.to digitalmente

MARIA NICOLOSI
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