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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -  Componente 1
        Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università.
        Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il    
         personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) - CUP: I44D23003420006

	ALLEGATO B
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
Esperto per percorsi di formazione per lo svolgimento di percorsi per la transizione digitale o 
di formazione sul campo



Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a_____________________
il ________________, e residente a ___________________ in via __________________________, n.____
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati trovano facile riscontro nel Curriculum Vitae allegato 

	Requisito/i di partecipazione: 

	Criteri di valutazione dei titoli: Figura Esperto

	Titoli culturali e professionali (Max punti 50)                                      
	a cura del richiedente   
	a cura della commissione                                              

	Per il titolo di laurea (triennale/specialistica) è valutabile un solo titolo in ambiti attinenti con il progetto
	
	

	Laurea triennale o equiparata 
fino a 89................................... 7 punti 
da 90 a 104............................... 9 punti 
da 105 in poi...............................15punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89......................................7 punti 
da 90 a 99...................................10 punti 
da 100 a 104............................. 15 punti 
da 105 a 110 e lode ..................20 punti
	
	

	Specializzazioni universitarie Biennali/triennali post laurea attinenti con il progetto
(max n. 2 titoli - 5 punti per titolo)
	
	

	Master e/o Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di intervento (max n. 5 titoli – 2 punto per titolo)
	
	

	Corsi di formazione attinenti alla selezione (max n. 5 titoli – 2 punti per titolo)
	
	

	B. Competenze professionali (Max punti 50)
	

	Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, MICROSOFTIC3, ecc. (5 punti per certificazione - max 2 certificazioni)
	
	

	Certificazioni linguistiche (5 punti per certificazione - max 2 certificazioni)
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze di esperto  in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso scuole statali)– 2 punti per esperienza - max 5) 
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online,inerenti all’argomento della selezione1 punto per esperienza – max  10 punti
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i
punti precedenti–1 punto per esperienza – max  10 punti 
	
	

	Punteggio massimo ottenibile (A+B)  punti 100
	
	


                                                                                                                                                                                                                                                       
      Luogo, data_______________________                                                                  Firma

____________

      RISERVATO ALLA COMMISSIONE VALUTAZIONE TITOLI (CVT)
TOTALE   PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA CVT	_______________
	Data: ______________
	IL DIRETTORE DEI S.G.A.
Sebastiana Loredana Correnti
	 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Nicolosi
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